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1、 专业定位
人力资源管理专业基于人力资源管理工作流程，通过项目导向、任务驱动模块化的产教结合教学模式，充分发挥校内实验室和校外实训基地的实践功能，培养学生德、智、体、美、劳等全方面发展，具有从事工作分析、员工招聘、员工培训、绩效考核、薪酬管理、办公室管理等方面的实战操作技能；同时考取国家人力资源管理师相关资格证书，使其成为高素质、高技能的应用型专业人才。
二、培养目标
培养适应我国经济和社会发展需要，德、智、体、美、劳等全面发展，具备管理学、经济学、法学等理论基础，掌握现代人力资源管理的基本理论、基本知识和基本技能，重点面向广东地区企事业单位和机构从事人力资源管理工作的具有国际视野、基础扎实、知识面宽、品德好、外语好、应用创新能力强的企业经营管理人才。
三、培养规格
本专业实行弹性学制，正常修业年限为四年，修业年限最长一般不超过六年，专业总学分要修满155学分。
本专业学生主要学习管理学、经济学、人力资源管理等方面的基本理论、基本知识，系统接受人力资源管理方法与实践技能方面的基本训练，具有分析和解决人力资源管理问题的基本能力。
毕业生应获得以下几方面的知识和能力：
1.知识结构
（1）掌握一定的人文社会科学知识，自然科学基础知识，英语、计算机及其应用的基础知识；
（2）掌握管理学、经济学、心理学等管理科学的基本理论与方法；
（3）系统掌握现代人力资源管理与开发的基本理论；
（4）掌握人力资源管理实践的专业知识、方法和技能。
2.能力结构
（1）具有运用管理学、经济学的基本原理和人力资源管理理论知识处理人力资源管理实践的能力；
（2）比较熟练的掌握英语的听、说、读、写，具有专业领域内的翻译能力；
（3）掌握招聘与人才测评技术、组织设计技术、薪酬方案设计技术、员工培训与开发技术；熟悉绩效考核技术、岗位分析技术等前沿技术；
（4）具有较强的沟通合作能力、表达能力和观察分析能力；
（5）具有文献检索、资料查询的能力。
3.素质结构
（1）具有较高的政治素养和良好的道德品质；
（2）具备良好的人文艺术素养和科学素质；
（3）具有良好的团队合作意识以适应时代和社会发展要求；
（4）心理素质较好，有较强的环境适应能力；
（5）具有从事人力资源管理工作的基本素质。
4.职业资格要求（推荐可考取的职业资格证书）
（1）人力资源管理师（四级）证书；
（2）劳动关系协调师（三级）证书。
四、课程体系
本专业课程体系由通识教育和专业教育两部分所组成。通识教育又包括公共必修课、通识选修课和第二课堂；专业教育包括专业必修课和专业选学修课。其专业教育部分都分别有相关的非独立实践课程和独立实践课程。
本专业的核心课程为：管理学、组织行为学、人力资源管理、劳动和人力资源经济学、薪酬与福利、绩效管理、劳动关系与劳动法、培训与开发、招聘与选拔、组织设计与工作分析。
实践教学由专职教师和来自企业的校外兼职教师共同完成，分为独立实践课程和非实践教学课程。其独立实践课程分为：人力资源管理综合实训、员工招聘实训、员工培训实训、绩效考评实训、薪酬设计实训、跨专业企业经营仿真实训、ERP沙盘实训，其中人力资源管理综合实训为产教融合课程。非独立实践课程就是在大部分的专业核心课程和专业选修课中，除掉理论部分还有专门设置有实践教学课时的课程。
五、师资队伍
本专业共有教师9名，其中教授1名，讲师5名，助教1名，助课教师2名。其学科背景都是与人力资源管理专业背景相同的应用学科。 宋岩，教授，应用心理学； 彭春凤，讲师，劳动经济学； 黄丽霞，讲师， 企业管理； 曹忠辉，讲师，人力资源管理 ；蒋伟权，讲师，应用心理学；林少红，助教，企业管理；人力资源管理；何思颖，人力资源管理。
六、教学条件
本专业于2017年12月建立了人力资源管理综合实训实验室，购买了人力资源管理六大模块的教学软件，2018年春季学期即投入使用，经过3年多的实训教学运用，学生的实际操作能力得到了大幅度的提高。2021年9月又开设了《人力资源管理综合实训》课程，对学生参加人力资源管理大赛提供了帮助。近三年本专业参加全国大学生人力资源知识技能竞赛就获得一等奖、二等奖多次。 本专业与广东红海人力资源有限公司、深圳市一览网络股份有限公司等行业知名度高的企业建立了校企合作基地，每年都有毕业生定期去实习，优秀者被企业录用为正式员工并重点培养，使其逐渐走上管理岗位。


